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POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

BLENDING SAC, es una empresa dedicada a brindar servicios integrales en el rubro administrativo, de 

manufactura y logístico, a empresas del sector comercial, industrial y minero. Entre los principales servicios, 

se incluye: Recepción y Almacenamiento de Líquidos mediante camiones cisterna y tuberías conectadas al 

terminal portuario del Callao (Hidrocarburos, Químicos y Aceites Vegetales), Recepción y Almacenamiento 

de Productos Empacados, Carga Seca y liquida. Mezclado, Análisis y Envasado de Productos Diversos, 

Almacenamiento y Distribución de Productos a nivel nacional y regional. 

 
Estamos comprometidos en realizar nuestras operaciones y/o actividades dentro de una cultura de 

prevención de riesgos para la seguridad y salud de nuestros colaboradores, contratistas, personal tercero, 

proveedores y visitantes. Asimismo, teniendo en cuenta el cuidado y preservación del medio ambiente y 

colaborando en el desarrollo y bienestar social de nuestros trabajadores y sus familias. En virtud de ello, nos 

comprometemos al cumplimiento permanente de los siguientes compromisos: 

 
1. Realizar una efectiva identificación, evaluación y gestión de riesgos en nuestros procesos, servicios, 

productos, instalaciones y puestos de trabajo, implementando controles efectivos que contribuyan a 
minimizar los riesgos existentes y potenciales para la seguridad, la salud y el medio ambiente, así como 
para asegurar la integridad de los equipos y demás activos de la instalación. 

  
2. Velar por la prevención, protección y promoción de la seguridad, la salud y cuidado del medio ambiente, 

equipos y activos, en todas las instalaciones y actividades que los miembros de la organización realicen, 
con el propósito de prevenir lesiones y/o dolencias personales, enfermedades profesionales / 
ocupacionales relacionadas con el trabajo; así como los impactos negativos al medio ambiente. 

 
3. Cumplir con la normatividad y legislación nacional vigente y aplicable en materia de seguridad, salud y 

medio ambiente, así como, con los estándares, regulaciones y compromisos voluntarios suscritos por la 
organización. 

 
4. Garantizar la consulta y participación activa de todos los trabajadores y sus representantes en todos los 

elementos del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo. 
 
5. Realizar la concientización, entrenamiento y capacitación en temas de seguridad, salud y medio 

ambiente, para nuestros trabajadores, contratistas, personal tercero, proveedores y visitantes, a fin de 
mejorar el nivel de desempeño, responsabilidad y compromiso en el desarrollo de sus actividades, para 
que sean realizadas de forma segura, saludable y en armonía con el medio ambiente. 

 
6. Promover la mejora de las condiciones y calidad de vida del personal y sus familias, en el marco de un 

desarrollo sostenible entre la organización, sus trabajadores y el medio ambiente. 
 
7. Responder de manera oportuna y efectiva ante posibles accidentes, incidentes, incidentes peligrosos y/o 

emergencias que pudieran presentarse en nuestras instalaciones, ya sea por fenómenos naturales o los 
producidos por el hombre. 

 
8. Mantener un proceso de mejora continua de nuestro sistema de gestión de seguridad, salud y medio 

ambiente, asegurando su compatibilidad e integración con otros sistemas de gestión de la organización. 
 

Esta Política es comunicada y difundida a todos los colaboradores de la empresa, a contratistas, proveedores 

y visitas. Además, esta publicada y a disposición de cualquier parte interesada que la solicite. Asimismo, 

para asegurar su continua adecuación y efectividad, esta política es revisada anualmente o cuando la 

situación lo amerite. 

 


